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É D I T O R I A L

Après la crise sanitaire du COVID, la guerre en Ukraine et ses
conséquences… la pénurie de matière première et d’énergies
fossiles qui entraînent une hausse inéluctable de l’inflation. La
chute du Crédit Suisse confirme que l’instabilité devient la
norme. On commence à prendre conscience que nous avons vécu
dans l’illusion de l’abondance et de l’argent facile.
Avec le tout nouveau rapport du GIEC qui vient à nouveau
confirmer nos craintes, il est toujours plus urgent d’agir si nous
voulons éviter des crises sociales et humanitaires à répétition. 

Mais un peu partout, les consciences s’éveillent. Des initiatives
sont lancés. De nouvelles forces émergent. 

2 0 2 3  :  L ’ I N S T A B I L I T É
D E V I E N T  L A  N O R M E …

Par contre, il s’agit de se méfier des fausses bonnes idées, de mal
prioriser les nouvelles pratiques ou du greenwashing. Avec l’outil
EcoEntreprise, notre Association a les capacités de faciliter et
d’accélérer les transitions de manière structurée… c’est une
compétence qui sera décisive dans le futur. Et pour dessiner un
avenir pertinent dans ces circonstances, le 8 septembre 2023, le
Forum des transitions urbaines intitulé « Vers des quartiers post-
carbone ? », abordera sous différents angles cette thématique
cruciale pour notre environnement construit!

Investir dans la robustesse et le low-tech plutôt que dans des
business à revenus rapides mais dévastateurs d’un point de vue
environnemental.

Choisir le long terme.

Le développement durable, c’est exactement ça. Continuer à
produire et à innover en changeant notre point de vue et en
décidant de consommer moins mais mieux.

2022RAPPORT D'ACTIVITÉS
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NICOLE DECKER
PRÉSIDENTE



L E  T R A I T  D ' U N I O N  N E U T R E
E N T R E  L E S  D I F F É R E N T S
A C T E U R S  D E  L A  D U R A B I L I T É

Encourager l'ambition et favoriser
l'intégration du développement
durable dans la société;

Faire émerger des solutions
collaboratives en utilisant des
processus de facilitation;

Générer, échanger et diffuser les
connaissances, bonnes pratiques et
outils;

Mettre nos compétences au service de
notre réseau (membres, partenaires et
clients);

Faire preuve d'indépendance et
transparence dans nos activités;

Construire et développer une relation
de confiance avec notre réseau.

Nous nous engageons à :
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Active depuis plus de deux décennies,
l’Association Ecoparc a vu évoluer la prise
de conscience concernant la durabilité
urbaine en Suisse. De plus en plus d’acteurs
sont apparus, tant sous forme associative
que sous forme privée, pour accompagner
la durabilité.

Notre association a toujours su s’adapter
pour rester active là où son engagement
était nécessaire. 

Depuis sa création en 2000, l'Association a
eu l’occasion d’accompagner de nombreux
projets dans tous les aspects du
développement durable, c’est pourquoi il
nous a semblé crucial de prendre le temps
de nous repositionner afin de clarifier nos
activités. Nous remercions Mme Ghizlaine
Michel-Amadry qui nous a accompagnées
dans cette démarche.

Nous avons le plaisir de  partager avec vous
les domaines d’activités dans lesquels
Ecoparc s’engage afin de concrétiser le
développement durable par un
accompagnement des changements de
comportement.

2022RAPPORT D'ACTIVITÉS
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Créer du lien pour
accompagner le
changement et
encourager la
solidarité et la
collaboration.
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Un monde
respectueux des
ressources et des
écosystèmes qui
s’appuie sur la

solidarité pour réussir
une transition dans la

joie.



N O S  T H É M A T I Q U E S
7

URBANISME 
DURABLE

CLIMAT ET CO

ACCOMPAGNEMENT 
AU CHANGEMENT

ÉCONOMIE CIRCULAIRE

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE 
DES ENTREPRISES
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N O S  P R E S T A T I O N S
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INFORMATION

PLATEFORME D’ÉCHANGE

FACILITATION

CONSEIL POUR L'INTÉGRATION 
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

ECOENTREPRISE

COORDINATION PROJET 

Nous croyons que la co-création et
l’intégration de toutes les parties prenantes
sont les clés pour obtenir des solutions
plus audacieuses pour les villes de demain.

2022RAPPORT D'ACTIVITÉS



L ' A S S O C I A T I O N  E N  2 0 2 2

Chapatte Marie-Laure, Coquillat Fabien,
Decker Nicole (Présidente), Dreyer François,

Erb Mathieu (Trésorier), Moruzzi Mauro,
Kurth Laurent, Marthaler François, Rey
Emmanuel, Rumley Pierre-Alain , Seck

Mathon Fatou
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L ' É Q U I P E

L E  C O M I T É

Kimberley Mees
Danièle Verguet
Aude Boni
Leila Pamingle

DE GAUCHE À DROITE

A S S E M B L É E  G É N É R A L E  2 0 2 2
L'assemblée générale s'est tenue dans les locaux de l’Association le 23
mai et a été suivie d’une promenade sous l’angle du développement
durable et de l’énergie. Un peu plus de 20 personnes se sont ainsi
retrouvées à suivre notre guide, Madame Monique Chevalley. Tout en
écoutant anecdotes et informations sur les lieux traversés (le jardin
Anglais, les bâtiments de l’université, le quartier de Vieux-Châtel et sa
coopérative),  nous sommes finalement arrivé.es sur le plateau de la
gare, berceau de l’Association Ecoparc. La balade s’est terminée dans
les locaux de Eateco pour un apéritif gourmand et bien mérité. 

2022RAPPORT D'ACTIVITÉS



2 0 2 2  :  N O S  P R O J E T S
D ' U T I L I T É  P U B L I Q U E  
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Nous sommes fières de vous présenter ici les projets
que l'Association a réalisés pour répondre à sa
vocation, et pour lesquels nous avons cherché les
meilleurs partenaires pour une collaboration aussi
efficace et motivante que constructive. Sans relâche,
nous avons travaillé en amont pour les recherches
de fonds et les ressources nécessaires à leur
réalisation.   

Ces actions et projets ont été rendus possibles grâce
au soutien de nos membres, de nos partenaires
officiels, de la Loterie romande et, cette année
également, de la Fondation du Casino. 

Un grand merci à ces personnes et organismes qui
nous ont fait confiance et nous ont soutenues tout
au long de cette année. 

M
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Nos membres

Mastermind
Entreprenariat social

REMAD
Urbaine

Passeport écocitoyen
Forum des associations

PALME
Faîtière de la
participation

Formations
Fresques du climat



Coaché.es par notre équipe experte en facilitation
d'intelligence collective, les membres du groupe se
sont réuni.es neuf fois sur une année environ, pour
discuter de  leurs défis, connaissances et
expériences afin de trouver des solutions et des
opportunités pour leurs entreprises respectives. 

Basé sur l'intelligence collective, le concept de
mastermind en entreprise permet aux professionnels
de bénéficier d'un réseau de soutien et de
collaboration, de trouver des solutions créatives aux
défis qu'ils rencontrent, de s'inspirer de l'expérience
et des connaissances des autres membres dans un
partage mutuel de ce qui a fonctionné et de ce qui a
moins bien fonctionné.

Ce concept permet de créer des synergies entre les
membres du groupe et de favoriser l'émergence de
projets innovants et durables. 

Vous voulez en savoir plus ? Nous rejoindre pour le
prochain groupe ? 

www.ecoparc.ch/mastermind

pr
oj

et d'utilité publique

M A S T E R M I N D
Afin d’accompagner les porteurs de durabilité,
l’Association Ecoparc a développé un groupe de
réflexion et d'entraide entre des responsables DD
d'entreprises locales: un mastermind RSE.
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E N T R E P R E N E U R I A T  S O C I A L
Initiée en 2020, la collaboration avec le HUB de
Neuchâtel a permis à l’Association Ecoparc de
s’impliquer plus intensément dans la thématique
de l’entreprenariat sociétal. 

Dernier né : le Programme Ideation, qui est un
programme de formation, d'accompagnement et
d'incubation de projets d’innovation qui dynamisent
une économie locale et circulaire. 

L’Association Ecoparc a également formé les
porteurs de projets à la thématique du Design
Thinking, leur permettant ainsi de développer de
nouvelles compétences pour aborder le
développement de leurs projets de manière plus
agile. 

1 2
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R E M A D
Le Réseau du Management Durable (REMAD) est
une plateforme destinée aux entrepreneurs, créée
et animée par l’Association Ecoparc.

servir de relais, de lieux d’échanges et de
dialogue public-privé pour la diffusion
d’expériences, bonnes pratiques, aspects légaux,
etc;
accompagner les entreprises via des ateliers
d’échanges, des conférences et la mise à
disposition d’information ;
le contact avec des professionnels sensibles à
l’intégration des principes du développement
durable à leurs prestations ;
créer des partenariats avec les associations de
branches en matière d’intégration du
développement durable dans leurs secteurs.

Ses objectifs sont : 

1 3
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Depuis sa création, la plateforme REMAD a permis
de développer le programme EcoEntreprise, de
lancer la plateforme PALME Romandie et, dans la
continuité des objectifs qu’elle défend, de soutenir
le lancement du programme Benchmark For The
Future.

Cette année, elle a permis de sensibiliser plus de 70
entrepreneurs aux enjeux des certifications durables
et de la durabilité dans les marchés publics. Une
belle rencontre a été également proposée en avril,
entre MM. Longet, venu présenter son livre "Un plan
de survie de l'humanité" et Badertscher, qui a
présenté son livre "25 projets pour demain",
partageant ainsi leurs visions et expériences
complémentaires ainsi que des idées concrètes pour
appliquer la durabilité au sein des entreprises.



Urbaine.ch est soutenue par le Canton de Neuchâtel
ainsi que les Villes du Locle et de Neuchâtel. 

En février, nous avons pu découvrir les nouveaux
appartements créés dans l'ancienne usine ZODIAC au
Locle, en apprendre plus sur les appartements avec
encadrement grâce à Nicole Decker, cheffe de
l‘Office du logement du canton de Neuchâtel ainsi
que sur la requalification des friches urbaines grâce
à Youri Jubin, architecte communal. Tout cela sous
un soleil radieux !

U R B A I N E
Créée en 2013 sur l'instigation de l'Association
Ecoparc, la plateforme urbaine.ch a pour but de
valoriser et faire connaître le patrimoine
neuchatelois sous l'angle du développement
durable. 

1 4
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U R B A I N E  
En mai, La plateforme urbaine.ch a organisée une
balade intitulée «Le Locle, capitale suisse du street
art. Conversations en mouvement dans ce musée à
ciel ouvert », dans le cadre des Jane’s walk.

«Il faut sortir et marcher» pour connaître un
quartier, clamait la militante nord-américaine Jane
Jacobs dans les années 1960. Les Jane’s walk sont
des promenades-dialogue qui appliquent ce sage
conseil pour faire (re)découvrir des coins de ville à
toute personne curieuse et souhaitant partager sa
propre expérience du lieu. 

La balade locloise a permis à une quinzaine de
personne d’en apprendre davantage sur les fresques
ornant les murs de la ville. A l’initiative de la Luxor
Factory qui l'a créé, l’exomusée s’enrichit chaque
année de créations de figures internationales de la
scène du street art. 

Parallèlement à ces événements, la promenade
numérique sur la thématique de l’urbanisme et de
l’énergie de la ville de Neuchâtel a été ludifiée et
transposée sous le format de l’application Totemi,
déjà utilisé pour d’autres promenades disséminées
sur le territoire cantonal.

1 5
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P A S S E P O R T  E C O - C I T O Y E N  
Avec pour objectif d'améliorer les actions de
consommation des citoyens en favorisant les
commerces locaux, l'écologie et la mobilité douce,
le Passeport éco-citoyen a été lancé au mois de juin
pour une durée d’un an. 

1 6
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Concrètement, le Passeport permet de faire valider
des défis, touchant plusieurs thématiques des
Objectifs du Développement Durable (ODD), relevés
auprès des commerçants partenaires qui ont offert
des superbes lots à tirer au sort. Ce projet a été
soutenu par le programme ECOPROX, lancé par le
Conseil d’État, pour cofinancer plusieurs projets qui
favorisent le commerce de proximité, dynamisent les
centres des villes et villages, promeuvent la
consommation locale ou encore stimulent les
partenariats.

Retrouvez le sujet à la RTN ou sur canalAlpha : 
www.ecoparc.ch/citoyennete
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https://passeport-eco-citoyen.ch/


"S’engager dans le secteur non-lucratif :
motivations, expériences et joies". C'est sur ce sujet
qui nous touche, que le Forum des Associations et
du Bénévolat de Fribourg s'est déroulé en novembre. 

Plus de 70 personnes ont ainsi pu échanger sur leurs
expériences et leurs motivations sous la modération
de l'Association Ecoparc.

F O R U M  D E S  A S S O C I A T I O N S

1 7
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P@LME éditions, lancé en partenariat avec PALME
France, se donne comme mission de « capitaliser »
sur des retours d’expériences, sur des thématiques
spécifiques (biodiversité, mobilité, énergie, clubs
d’entreprises, etc.) et sur des réflexions de fonds
originales dans le domaine de l’aménagement, de la
gestion et de l’animation des territoires d’activités
économiques durables.

Après la publication d’un premier ouvrage en 2020  
«Savoie Techno-lac» de J.J Duchênes, la première
revue P@lme sur la thématique «Le monde qui
vient" est disponible gratuitement et propose des
réflexions concrètes sur le développement et le
positionnement des zones industrielles dans les
années à venir. 

P A L M E
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Portée par la thématique de gouvernances
participatives liées aux questions de développement
durable, l’Association Ecoparc s’est engagée dans le
montage d’un réseau et d’une association faitière
pour la participation depuis 2019.

Convaincue de la nécessité de défendre et de
promouvoir les outils de la participation pour la
concrétisation du développement durable,
L’Association siège au Comité de la Faitière est est
est responsable du groupe "réseau et culture
commune". En 2022, ce groupe a permis de générer
deux rencontres participatives à Berne et à Fribourg,
l’occasion de rencontrer de nombreux acteurs de la
participation.

1 9
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L’Association Ecoparc participe à la divulgation des
connaissances et à la formation des nouvelles
générations. 

Cette année encore, l’équipe est intervenue
plusieurs fois pour des formations sur le
développement durable, que ce soit dans des lycées
ou des écoles professionnelles. Avec leur formation
de facilitatrice, nos collaboratrices sont à même
d’adapter leurs discours et de rendre la matière
attrayante pour un jeune public. 

La mise à disposition et le partage des
connaissances et informations fait partie de l’ADN
de l’Association Ecoparc. Outre les formations
dispensées dans les écoles, lycées, écoles
professionnelles, hautes écoles et universités,
l’Association se veut également carrefour
d’information à travers notre e-infos, notre
infothèque, l’organisation d’un forum tous les deux
ans ainsi que les Fresques du Climat, et cette année,
la participation au Challenge MicroCité. Ces projets
sont décrits dans les pages suivantes ainsi que sur
notre site internet. 

F O R M A T I O N S

2 0
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A Paris, à destination de gestionnaires de zones
industrielles membres du réseau PALME;

Dans le cadre des activités de l'association
Coopérative Chez Emmy, à Saint-Blaise; 

Pour le Le Comité RSE de la BCN, qui est
partenaire de l'Association.

Pour les collaborateurs et collaboratrices de la
Faculté des sciences économiques de l’Unine,
dans le cadre idyllique du Laténium.

Au cours de l’année, les collaboratrices d’Ecoparc
ont eu le plaisir d'animer plusieurs ateliers "Fresque
du Climat": 

Une bonne occasion pour ces consom'acteurs de
prendre un temps de partage et de (re)découvertes
des enjeux et problématiques liés au changement
climatique. L'occasion surtout de partager de bonnes
idées et actions pour amorcer un changement
durable et positif! 

F R E S Q U E S  D U  C L I M A T

2 1
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L'équipe de l'Association est aussi formée pour
vous accompagner dans vos projets liés à
l'implémentation de la durabilité dans les
communes, vos services, votre entreprise, votre
quartier. 

Les revenus qui en découlent sont entièrement
dévolus aux projets d'utilité publique de
l'Association et sont une contribution précieuse
à leur réalisation, tout en nous permettant
d'implanter les graines du changement  dans des
secteurs différents. 

Nous remercions ici nos mandantes et mandants
pour leur confiance et avons le grand plaisir de
partager dans les pages suivantes les
réalisations  entreprises avec elles/eux. IL
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Durant le mois de septembre, les internautes ont pu
découvrir chaque jour, en vidéo, un conseil, une
recommandation ou encore un challenge à relever
pour préserver l’avenir de notre planète. Réalisation
par la BCN en collaboration avec Ecoparc. 

A  retrouver sur la chaîne Youtube de la BCN.

D E S  E C O - C O N S E I L S  P O U R
L A  B C N

2 3
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Cette année encore, les 10 entreprises membres de
la Plateforme ont pu échanger sur leurs expériences
et solutions en matière de mobilité. Lors des deux
séances annuelles, elles ont également eu l’occasion
de discuter du futur et de la gestion de la promotion
des transports-publics post-covid avec le service des
transports du Canton de Neuchâtel et d’être
introduites aux pratiques de marketing social pour
communiquer et encourager des changements de
comportements au sein de leurs entreprises
respectives.

P L A T E F O R M E  M O B I L I T É
D U R A B L E  D E S
E N T R E P R I S E S  D U
L I T T O R A L  N E U C H Â T E L O I S

2 4
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S O I R É E S  D ’ I N F O R M A T I O N
P O U R  É C O N O M I S E R
L ’ É N E R G I E

Sur mandat du Service de l’énergie et de
l’environnement du Canton de Neuchâtel,
l’Association a organisé deux soirées d’information
gratuites pour économiser l’énergie.

Grâce à un programme adapté, les propriétaires,
exploitants de chaufferie et personnes intéressées
ont pu bénéficier de l’intervention de deux experts
sur la crise énergétique et les mesures de réduction
de consommation, ainsi que la façon de les mettre
en œuvre.

MANDAT



En vue de la potentielle pénurie concernant
l’approvisionnement énergétique pour l’hiver 2022-
2023, l’Association Ecoparc a été mandatée par le
Canton de Vaud pour sensibiliser les concierges
d’immeubles et agents d’exploitations aux
économies d’énergies.

Pour ce faire, nous avons collaboré avec un expert
pour développer une base de cinq recommandations
d’actions rapides et efficaces pour réduire la
consommation énergétique des bâtiments. 

Ces actions ont servi de base à une campagne
lancée en octobre comprenant une formation
spécifique gratuite et un suivi de la consommation
des bâtiments en vue de la réduire.

P L A N  D E  M E S U R E S
D ’ É C O N O M I E  D ’ É N E R G I E
D E S  B Â T I M E N T S  L O C A T I F S  

2 6
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Les habitants : Suite aux réponses du
questionnaire de 2021, la nécessité de
normaliser la pratique et l’usage des mobilités
douces et des transports publics a été reconnue;
Pour répondre à ce besoin, une série de capsules
vidéos ont été réalisées en fin d’année 2022 pour
une sortie en 2023 ;

Les personnes âgées : Très intéressées lors de
l’enquête par questionnaire, cette population
représente un grand enjeu de mobilité. Le
passage à la retraite est un moment clé pour
initier des changements d’habitude, et garder
une mobilité active pour les séniors est un enjeu
de santé et de développement durable. 

Soutenu par la Confédération (2020-2024), le projet-
modèle « Milvignes mobilise » est entré dans sa
phase de finalisation en 2022. Après avoir présenté
à la population l’aboutissement de son projet
d'aménagement local (PAL), la Commune de
Milvignes a choisi de lancer une série de mesures
pour les ainés ainsi que la sensibilisation de la
population et de l’administration communale en
matière de mobilité durable.

Un travail de fond a été entrepris pour préparer la
mise en œuvre d’actions ciblées autour de quatre
parties prenantes identifiées par les commissaires
du PAL :

M I L V I G N E S  M O B I L I S E
2 7
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Les employés de l’administration communale : en
2022, la Commune de Milvignes, dans le cadre de
ce projet,  a lancé une enquête auprès de ses
employés communaux. Cette enquête a permis
d’identifier des pistes d’actions. A la Commune de
jouer pour la mise en œuvre de celles-ci !

Les commerçants : commerçants et clients ont été
invités à réfléchir à leur manière de consommer
dans la Commune de Milvignes grâce au Passeport
Eco-citoyen (p. 16).

Un projet  à suivre donc en 2023, notamment pour la
sortie de ses capsules vidéos et du rapport final qui
sera remis à la Confédération.

M I L V I G N E S  M O B I L I S E
2 8
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Vidéo de présentation du projet :
https://www.youtube.com/watch?v=BiZbDjJ6ilM&t=15s
Vidéo Canal Alpha : https://www.canalalpha.ch/play/le-
journal/topic/23923/la-cyclomania-sempare-de-milvignes
Page du projet : https://www.milvignes.ch/milvignes-mobilise
Référence Du projet :
https://www.are.admin.ch/are/fr/home/developpement-et-
amenagement-du-territoire/programmes-et-projets/projets-
modeles-pour-un-developpement-territorial-durable/2020-
2024/urbanisation-qui-favorise-les-courtes-distances-lactivite-
physique-et-les-rencontres/milvignes-mobilise-ne-unir-
durablement-ses-trois-coeurs-.html
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https://www.youtube.com/watch?v=BiZbDjJ6ilM&t=15s
https://www.canalalpha.ch/play/le-journal/topic/23923/la-cyclomania-sempare-de-milvignes
https://www.milvignes.ch/milvignes-mobilise
https://www.are.admin.ch/are/fr/home/developpement-et-amenagement-du-territoire/programmes-et-projets/projets-modeles-pour-un-developpement-territorial-durable/2020-2024/urbanisation-qui-favorise-les-courtes-distances-lactivite-physique-et-les-rencontres/milvignes-mobilise-ne-unir-durablement-ses-trois-coeurs-.html


Climat préservé;
Biodiversité régénérée; 
Économie circulaire; 
Gouvernance partagée; 
Qualité de vie attractive; 
Culture valorisée. 

En 2020, L’Association Ecoparc était invitée par
l’entreprise Implenia en tant qu’observatrice du
mandat d’étude parallèle (MEP) privé de projets
d’architecture, qui a été mené pour le secteur de
Tivoli sud à Neuchâtel. 

Dans la suite de son accompagnement, elle a créé et
facilité des ateliers en vue d’une certification de
développement durable SEED, initiée en 2021. 

Entre décembre 2021 et mars 2022, plus de 60
acteurs.rices du projet (associations locales,
expert.es, architectes et développeurs.euses) ont été
invité.es à partager leurs connaissances et leurs
idées autour de 6 axes thématiques :

A C C O M P A G N E M E N T  D E  L A
D É M A R C H E  S E E D  P O U R
T I V O L I - S U D
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Les ateliers ont permis des rencontres riches qui ont
abouti à un catalogue de plus de 350 actions qui
serviront la rédaction et signature du Plan d’Action
pour la Durabilité.

La méthode et le processus SEED ont conquis
l’équipe d’Ecoparc qui a suivi l’ensemble de la
formation SEED en 2022 suite au travail effectué sur
Tivoli-Sud. Cette formation devra permettre à
l’équipe d’assurer un travail de suivi pour les
certifications de développement durable dans
l’immobilier.

A C C O M P A G N E M E N T  D E  L A
D É M A R C H E  S E E D  P O U R
T I V O L I - S U D
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S U I T E

Vidéo de présentation du projet :
https://www.youtube.com/watch?v=BiZbDjJ6ilM&t=15s
Vidéo Canal Alpha : https://www.canalalpha.ch/play/le-
journal/topic/23923/la-cyclomania-sempare-de-milvignes
Page du projet : https://www.milvignes.ch/milvignes-mobilise
Référence Du projet :
https://www.are.admin.ch/are/fr/home/developpement-et-
amenagement-du-territoire/programmes-et-projets/projets-
modeles-pour-un-developpement-territorial-durable/2020-
2024/urbanisation-qui-favorise-les-courtes-distances-
lactivite-physique-et-les-rencontres/milvignes-mobilise-ne-
unir-durablement-ses-trois-coeurs-.html

Revue de presse : 
5.01.23 – ArcInfo - Le projet Tivoli sud à nouveau bloqué par
des oppositions
4.04.23 - Arcinfo – 344 propositions pour le projet Tivoli-Sud
11.06.21 – ArcInfo – Neuchâtel : le projet Tivoli-sud à
désormais un nouveau visage

MANDAT

https://www.tivoli-sud.ch/
https://www.tivoli-sud.ch/
https://www.tivoli-sud.ch/
https://www.tivoli-sud.ch/
https://www.arcinfo.ch/neuchatel-canton/littoral/neuchatel-commune/le-projet-immobilier-tivoli-sud-a-neuchatel-a-nouveau-bloque-par-des-oppositions-1249412
https://www.arcinfo.ch/neuchatel-canton/littoral/neuchatel-commune/neuchatel-344-propositions-pour-le-projet-immobilier-tivoli-sud-1171354
https://www.arcinfo.ch/neuchatel-canton/littoral/neuchatel-commune/neuchatel-344-propositions-pour-le-projet-immobilier-tivoli-sud-1171354


Suite à la procédure de mandats d’étude parallèles
pour le site de Chamblioux-Bertigny, une série
d’objectifs et de principes de développement ont été
identifiés à travers trois axes thématiques : le
paysage, l’urbanisation et la mobilité. L’opportunité
de développer un pôle de santé avec un nouvel
hôpital et des activités mixtes a été défini au sud du
site. 

Dans l’optique de l’organisation d’un concours
d’urbanisme, un catalogue des besoins et
conditions-cadre de planification dans le périmètre
du Pôle santé et activités (PSA) a dû être élaboré. 

Plusieurs groupes de travail ont été constitués pour
définir les besoins liés à l’hôpital, à la recherche et
l’enseignement, aux activités économiques et aux
services dédiés. 

Ces différents groupes ont été aidés par des
facilitateurs, et l’Association Ecoparc a accompagné
le groupe "activités"  dans la co-construction d'une
vision et d'objectifs clairs pour l'établissement du
cahier des charges du concours d'urbanisme qui sera
lancé en 2023. 

P Ô L E  S A N T É  A C T I V I T É S  –
C H A M B L I O U X - B E R T I G N Y
( F R I B O U R G )
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Les séances participatives se poursuivent pour la
zone de la Clef à Saint-Imier et ce depuis 2019,
suite à la démarche d’écologie industrielle initiée
dans le cadre du PHR Economie par l’Association
Ecoparc. Depuis, un food-truck se rend chaque
semaine dans la zone à l’heure du repas de midi
pour permettre aux employé.es de prendre un repas
sur place et d’éviter ainsi de nombreux
déplacements individuels.
 

La démarche se poursuit avec l’organisation de
portes ouvertes pour 2024 !

S A I N T - I M I E R  :  E I T  L A
C L E F
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Site de saint-imier : https://www.saint-
imier.ch/index.php/investir/promotion-economique
Site PDE :
https://www.raumplanung.dij.be.ch/fr/start/raumplanungsthemen/
wirtschaft-und-energie/arbeitszonenbewirtschaftung.html

MANDAT



Au vu de notre expertise dans les différents labels en
lien avec la durablité et nos précédents
accompagnements dans le cadre des marchés publics,
nous avons eu l’occasion d'intervenir à de nombreuses
occasions pour présenter les enjeux liés à la durabilité
et la jungle des labels qui l’entoure.

Chambre du commerce et de l’industrie Neuchâteloise,
UPIAV, Groupe de travail Entités publiques et
parapubliques du Canton Genève, Forum Excellence &
Performance.

C O M P A R A I S O N
D I F F É R E N T S  L A B E L S
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Toujours plus sollicitée pour se prononcer sur
l’analyse des différents labels en lien avec la
durabilité, l’Association Ecoparc a notamment été
mandatée par le Canton de Genève pour conduire
l’analyse du Label « 1+ pour tous » 

Interventions

1+ pour tous

MANDAT



Mandats de prestation
51.5%

Projets d'utilité publique
38.8%

Ecoentreprise
9.7%

Charges du personnel
81.1%

Charges projets et mandats
10.6%

Autres charges d'exploitation
8.3%
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REVENUS CHARGES
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E N  C H I F F R E S

2022

5 e-Infos à
2300
personnes 100

entreprises
sensibilisées
au DD

1 conférence pour  
20 entrepreneurs

1 Jane's
Walk

3 webinaires sur
les marchés
publics

10 fresques
et
formations
pour 400
personnes



Assemblées citoyennes, méthodes participatives,
psychologie du changement ou encore écologie
industrielle représentent des   thématiques importantes et
d'actualité, des outils prometteurs autant que des défis,
qui  s'inscrivent dans la réalisation de la mission de
l'Association.

Les collaboratrices ont   pu bénéficier de  formations
pertinentes dans ces domaines tout au long de cette
année : 

       Fresque des nouveaux récits, pour Aude Boni

       Certification SEED, pour Aude Boni et Kimberley Mees

       Marketing social et changement des comportements,  
       pour Kimberley Mees

l'Association est ainsi parfaitement pourvue pour répondre
encore mieux à ces passionnantes perspectives. 

En 2023 et 2024, nos mots-clés seront :

            Assemblées citoyennes

            Accompagnement au changement

            Ecologie industrielle et territoriale 

P E R S P E C T I V E S
MISE EN OEUVRE ET DÉPLOIEMENT DE NOTRE VMAR
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V O U S  S O U H A I T E Z
S O U T E N I R  N O T R E

A S S O C I A T I O N

Vous êtes convaincu.es par nos actions? Nous avons besoin
de soutien!

N'hésitez pas à parler de nos activités et compétences à votre
réseau. 
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EN DEVENANT
MEMBRE

Vous rejoignez un vaste
réseau, recevez les nouvelles

en primeur,
bénéficiez d'un tarif

préférentiel lors de nos
événements (forum.23!) et

accompagnements, et en tant
que membre Organisation et

Plus, vous êtes cité.es sur
notre site internet avec un

lien sur le vôtre.

EN NOUS
VERSANT UN

DON
Déductible de vos impôts,

il sera attribué à un
projet et votre nom

apparaîtra sur la page
internet à partir de 

CHF 300.--.

C O M M E N T  N O U S  A I D E R ?

EN NOUS OFFRANT
QUELQUES

HEURES DE VOTRE
TALENT
Graphisme,

communication,
informatique.
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